»,35 Stunden
keine Losung”

Unternehmen verinnerlichen Hurden

B Von Gerlinde Sommer

Jena. (tlz) Inzwischen iiberle-
gen sich sowohl die Personal-
abteilungen grofier Firmen
wie Zeiss oder Funkwerk
ebenso wie klassische Mittel-
stindler wund - Kleinbetriebe
Jvor jeder Festeinstellung
zehn Mal“, ob sie diesen
Schritt wirklich wagen sollen.
Dies bestitigten beim 7. Je-
naer Wirtschaftstag sowohl
Zeiss-Chef und Ostthiiringer
[HK-Prisident Franz-Ferdi-
nand von Falkenhausen wic
Funkwerk-Finanzchef Her-
bert J. Meyer. Schlimm sei,
dass Firmen diese deutschen
Hiirden bereits so weit verin-
nerlich hitten, dass darunter

inzwischen auch die Wert-
schipfung leide. Eher werde
in manchen Betrieben auf ei-
nen Auftrag verzichtet, als ei-
ne weiterer Arbeitnehmer fest
eingestellt.

In dieser Situation weise
Jdie  35-Stunden-Woche in
die verkehrte Richtung®, so
von Falkenhausen. Walter
Botschatzki, Geschiiftsfilhren-
der Gesellschafter von Multi-
car in Waltershausen sowie
Chef des Verbandes der Wirt-
schaft, nennt den Vorstol der
Arbeitszeitverkiirzung ,,vollig
blédsinnig” angesichts der
schwierigen Wirtschaftslage
gerade im Osten. Gleichbe-
rechtigung mit dem Westen
bringe dies nicht. Wirtschaft



